MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE SEe=e=a=a=
S=eEe==== Unité-Progres-Justice

AGENCE GENERALE DE
RECRUTEMENT DE L’ETAT

RS Ounagadongon, le & § APR ZOW

DIRECTION DE L’ORGANISATION DES CONCOURS

17,443

N° /MFPTPS/SG/AGRE/DOC

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Un concouts professionnel pour le recrutement de cinq (05) éléves Techniciens
Supétieurs du Cinéma et de ’Audiovisuel 2 former 4 'Ecole Nationale d’Administration
et de Magistrature (ENAM) est ouvert le 18 juin 2017 dans le centre unique de
Ouagadougou.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent faire acte de candidature 4 ce concours, les agents de la fonction publique d’Etat
en activit¢ ou en détachement, 4gés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre
2017, et remplissant 'une des conditions suivantes :

- étre agent d’exécution spécialisée du cinéma et de 'audiovisuel et justifier d’au
moins cinq (05) ans de service effectif dans une Administration publique de
I'Etat dont trois (03) ans dans P'emploi d’agent d’exécution spécialisée du
cinéma et de 'audiovisuel au 31 décembre 2017 ;

- €tre technicien supérieur du cinéma et de Paudiovisuel de la catégorie B échelle
2 ou 3 et justifier respectivement de deux (02) ans ou trois (03) ans de service
effectif dans une Administration en charge de la Culture au 31décembre 2017 ;

- ¢tre agent d’exécution spécialisée du cinéma et de audiovisuel de la catégorie
C, échelle 1, titulaire du baccalauréat ou de tout autre dipléme reconnu
¢équivalent et justifier de trois (03) ans dans l'emploi d’agent d’exécution
spécialisée du cinéma et de 'audiovisuel au 31 décembre 2017 ;

Une Administration en charge de la Culture s’entend des structures des administrations
centrales et déconcentrées du Ministére chargé de la culture.

Les agents de la fonction publique d’Etat en cours de formation dans une école de
formation professionnelle ou déja dans un autre emploi spécifique d’un ministére ou une
institution ne sont pas autorisés a prendre part a ce concouts.

- . - ™
CP-2017/MCAT

Page 1




Les agents de la fonction publique d’Etat de retour de stage de formation doivent justifier
de trois (03) ans de service effectif au 31 décembre 2017 pour compter de la date de
reclassement.

En I'absence de I'acte de reversement, les classifications catégorielles entre les agents
contractuels et les fonctionnaires sont consetvées.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose a des sanctions conformément
aux textes en vigueur.

B- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature sont adressés a Monsieur le Ministre de la fonction publique,
du travail et de la protection sociale sous couvert de la voie hiérarchique. Ils sont
centralisés par les Directions des Ressoutces Humaines(DRH) ou les Directions des
Affaires Administratives et Financieres(DAAF) dont relévent les candidats et acheminés 2
la Direction des Ressoutces Humaines du Ministére de la Culture, des Arts et du
Tourisme (DRH/MCAT), les jours ouvrables du 02 au 15 mai 2017 de 07h 2 15h 30 mn.

Les dossiers doivent comporter les piéces suivantes :

- une demande manuscrite revétue d’un timbre fiscal de 200 Francs CFA, datée et
signée du candidat, précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son
emploi et son adresse dont le téléphone; comportant les avis motivés du supétieur
hiérarchique immédiat du candidat et du Directeur chargé des Ressources
Humaines du ministére ou de P'institution dont reléve le candidat ;

- un extrait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

- une attestation délivrée par le directeur de service dont releve ’agent attestant qu’il
exerce dans le domaine du cinéma et de Paudiovisuel ;

- une attestation délivrée par le Directeur des Ressources Humaines du ministére ou
de linstitution dont reléve le candidat certifiant qu’il remplit les conditions d’age,
d’ancienneté, de catégorie et d’échelle ;

- une photocopie de larrété d’intégration ou de ttulatisation, de Pacte de
reclassement ou de la décision d’engagement accompagnée du cettificat de prise de
setvice;

- un certificat de prise de service justifiant son ancienneté dans ’emploi actuel ;

- une photocopie légalisée du(ou des)diplome(s) exigé(s) ou de lattestation §’il ya
lieu ;

- une copie de l'arrété de détachement pour les agents se trouvant dans cette
position.

Tout dossier incomplet ou non conforme n’est pas accepté.
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C- ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les épreuves du concours se déroulent le 18 juin 2017 conformément aux horaires
ci-apres :

- 07h 30mn a 10h 30mn : Epreuve Spécialisée........................... coef. 3

- 11h 30mn a 13h 30mn : Cultute Générale..............c....ooooviiine. coef. 2

Les épreuves sont notées de 0 a 20 et toute note inférieure a 07/20 est éliminatoite.
Une moyenne générale au moins égale a 10/20 est exigée pour 'admission.

Les candidats se présenteront devant la salle de concours, munis de la Carte nationale
d’identité burkinabé ou du passeport en couts de validité et du nécessaire pout composet.

Le lieu du déroulement des épreuves écrites sera précisé ultérieurement.
La durée de la formation est de vingt-un (21) mois.

I’appel des candidats est fixé a 06h 30 mn le jour de 'administration des épreuves..

~.“Pour le Ministre et par délégation,
S e Sectétaire genéral

L , ‘,k(,;ﬁ"é\'ralier de ’Ordre National

e}
CP-2017/MCAT
Page 3



MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE -=-===l=
-=-Se==e=e= Unité-Progres-Justice

AGENCE GENERALE DE
RECRUTEMENT DE L’ETAT

s Ouagadongou, le 28 APR 2017
DIRECTION DE L’ORGANISATION DES CONCOURS

NP 17,442 /MFPTPS/SG/AGRE/DOC

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Un concours professionnel pour le recrutement de cinq (05) Eléves
Administrateurs du Cinéma et de laudiovisuel a4 former a I’Ecole Nationale
d’Administration et de Magistrature (ENAM) est ouvert le 18 juin 2017 dans le centre
unique de Ouagadougou.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent faire acte de candidature a ce concours, les agents de la fonction publique d’Etat
en activité ou en détachement, agés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre
2017, et remplissant I'une des conditions suivantes :

- étre Technicien supérieur du cinéma et de 'audiovisuel et justifier d’au moins
cinq (05) ans de service effectif dans une Administration publique de I'Etat
dont trois (03) ans dans emploi de Technicien supérieur du cinéma et de
Paudiovisuel au 31 décembre 2017 ;

- étre Administrateur du cinéma et de 'audiovisuel de la catégorie A échelle 2 ou
3 et justifier respectivement de deux (02) ans ou trois (03) ans de setrvice
effectif dans une Administration en charge de la Culture au 31 décembre 2017 ;

- étre Technicien supérieur du cinéma et de l'audiovisuel de la catégorie B,
échelle 1, titulaire de la Licence ou de tout autre diplome reconnu équivalent et
justifier de trois (03) ans dans ’emploi de Technicien supérieur du cinéma et de
'audiovisuel au 31 décembre 2017.

Une Administration en Charge de la Culture s’entend des structures des administrations
centrales et déconcentrées du Ministére chargé de la Culture.

Les agents de la fonction publique d’Etat en cours de formation dans une école de
formation professionnelle ou déja dans un autre emploi spécifique d’un ministére ou une
institution ne sont pas autorisés a prendre a ce concours.
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Les agents de la fonction publique d’Etat de retour de stage de formation doivent justifiet
de trois (03) ans de service effectif au 31 décembre 2017 pour compter de la date de
reclassement.

En Pabsence de P'acte de reversement, les classifications catégorielles entre les agents
contractuels et les fonctionnaires sont conservées.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose a des sanctions conformément
aux textes en vigueur.

B- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature sont adressés a monsieur le Ministre de la fonction publique,
du travail et de la protection sociale sous couvert de la voie hiérarchique. Ils sont
centralisés par les Directions des Ressources Humaines(DRH) ou les Directions des
Affaires Administratives et Financiéres(DAAF) dont relévent les candidats et acheminés 2

la Direction des Ressources Humaines du Ministére de la Culture, des Arts et du
Tourisme (DRH/MCAT), les jours ouvrables du 02 au 15 mai 2017 de 07h a 15h 30 mn.

Les dossiers doivent comporter les piéces suivantes :

- une demande manuscrite revétue d’un timbre fiscal de 200 Francs CFA, datée et
signée du candidat, précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son
emploi et son adresse dont le téléphone, comportant les avis motivés du supétieur
hiérarchique immédiat du candidat et du Directeur chargé des Ressoutces
Humaines du ministére ou de I'institution dont reléve le candidat ;

- un extrait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant ;

- une attestation délivrée par le directeur de service dont releve Pagent attestant qu’il
exerce dans le domaine du Cinéma et de Paudiovisuel ;

- une attestation délivrée par le Directeur des Ressources Humaines du ministére ou
de linstitution dont reléve le candidat certifiant qu’il remplit les conditions d’age,
d’ancienneté, de catégorie et d’échelle ;

- une photocopie de P'arrété d’intégration ou de titularisation, de ’acte de
reclassement ou de la décision d’engagement accompagnée du certificat de ptise de
service;

- un certificat de prise de service justifiant son ancienneté dans ’emploi actuel ;

- une photocopie légalisée du(ou des) dipléme (s) exigé(s) ou de I'attestation, s’il ya
lieu;

- une copie de Tlarrété de détachement pour les agents se trouvant dans cette
position.

Tout dossier incomplet ou non conforme n’est pas accepté.
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C- ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les épreuves du concours se déroulent le 18 juin 2017 conformément aux horaires
ci-aptes :

- 07h 30mn a 10h 30mn : Epreuve Spécialisée..............cooooeieieiiia.n. coef. 3

- 11h30mn a 13h30mn : Culture Générale.................ooooiiin. coef. 2.

Les épreuves sont notées de 0 a 20 et toute note inférieure a 7/20 est éliminatoire.

Une moyenne générale au moins égale a 10/20 est exigée pour I'admission.

Les candidats se présenteront devant la salle de concours, munis de la Carte nationale
d’identité burkinab¢ ou du passeport en cours de validité et du nécessaire pour composet.

Le lieu du déroulement des épreuves écrites sera précisé ultétieurement.
La durée de la formation est de vingt-quatre (24) mois.
[’appel des candidats est fixé a 06h 30 mn le jour de 'administration des épreuves.

~ Pour le Ministre et par délégation,
. le Secrétaire général

. ;’ ;Cﬁevalier de ’Ordre National
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE -Seme==a=
e Unité-Progres-Justice

AGENCE GENERALE DE
RECRUTEMENT DE L’ETAT
—.=.mo=== Ouagadongon, le & 8 APR 2017
DIRECTION DE IORGANISATION DES CONCOURS

N° 17,441 /MFPTPS/SG/AGRE,/DOC

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Un concouts professionnel pour le recrutement de cing (05) éléves Ingénieurs du
Cinéma et de PAudiovisuel a former a I’Ecole Nationale d’Administration et de
Magistrature (ENAM) est ouvert le 18 juin 2017 dans le centre unique de Ouagadougou.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent faite acte de candidature a ce concours, les agents de la fonction publique d’Etat
en activité ou en détachement, agés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre
2017, et remplissant 'une des conditions suivantes :

- étre Technicien supérieur du cinéma et de 'audiovisuel et justifier d’au moins
cinq (05) ans de service effectif dans une Administration publique de I'Etat
dont trois (03) ans dans 'emploi de Technicien supétieur du cinéma et de
P’audiovisuel au 31 décembre 2017 ;

- ¢tre Ingénieur du cinéma et de 'audiovisuel de la catégorie A, échelle 2 ou 3 et
justifier respectivement de deux (02) ans ou trois (03) ans de service effectif
dans une Administration en charge de la Culture au 31 décembre 2017,

- étre Technicien supérieur du cinéma et de l'audiovisuel de la catégorie B,
échelle 1, titulaire de la Licence ou de tout autre dipléme reconnu équivalent et
justifier de trois (03) ans dans 'emploi de Technicien supétieur du cinéma et de
'audiovisuel au 31 décembre 2017.

Une Administration en Charge de la Culture s’entend des structures des administrations
centrales et déconcentrées du Ministére chatrgé de la Culture.

Les agents de la fonction publique d’Etat en couts de formation dans une école de
formation professionnelle ou déja dans un autre emploi spécifique d’un ministére ou une
institution ne sont pas autorisés a prendre patt A ce concouts.
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Les agents de la fonction publique d’Etat de retour de stage de formation doivent justifier
de trois (03) ans de service effectif au 31 décembre 2017 pour compter de la date de
reclassement.

En Pabsence de I'acte de reversement, les classifications catégorielles entre les agents
contractuels et les fonctionnaires sont consetrvées.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose a des sanctions conformément
aux textes en vigueur.

B- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature sont adressés a Monsieur le Ministre de la fonction publique,
du travail et de la protection sociale sous couvert de la voie hiérarchique. Ils sont
centralisés par les Directions des Ressoutces Humaines(DRH) ou les Directions des
Affaires Administratives et Financiéres(DAAF) dont relévent les candidats et acheminés 2
la Direction des Ressources Humaines du Ministéte de la Culture, des Arts et du
Tourisme (DRH/MCAT), les jouts ouvtables du 02 au 15 mai 2017 de 07h 4 15h30 mn.

Les dossiers doivent comporter les pieces suivantes :

- une demande manusctite revétue d’un timbre fiscal de 200 Francs CFA, datée et
signée du candidat, précisant son numéro matricule, ses catégotie et échelle, son
emploi et son adresse dont le téléphone; comportant les avis motivés du supétieut
hiérarchique immédiat du candidat et du Directeur chargé des Ressoutces
Humaines du ministére ou de linstitution dont reléve le candidat ;

- un extrait d’acte de naissance ou toute autte piéce en tenant lieu ;

- une attestation délivrée par le directeur de service dont reléve ’agent attestant qu’il
exerce dans le domaine du Cinéma et de ’Audiovisuel ;

- une attestation délivrée par le Directeur des Ressources Humaines du ministéte ou
de Iinstitution dont releve le candidat certifiant qu’il remplit les conditions d’4ge,
d’ancienneté, de catégorie et d’échelle ;

- une photocopie de larrété d'intégration ou de titularisation, de lacte de
reclassement ou de la décision d’engagement accompagnée du cettificat de ptise de
service;

- un certificat de prise de service justifiant son ancienneté dans 'emploi actuel ;

- une copie légalisée du(ou des) diplome(s) exigé(s) ou de 'attestation s’il ya lieu ;

- une copie de larrété de détachement pour les agents se trouvant dans cette
position.

Tout dossier incomplet ou non conforme n’est pas accepté.
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C- ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les épreuves du concours se déroulent le 18 juin 2017 conformément aux horaires
cl-apres :
- 07h30mn a 10h30mn : Epreuve Spécialisée............cooviviiiiiiiin.., coef.3

- 11h30mn a 13h30mn : Culture Générale.........ooveiii i, coef.2

Les épreuves sont notées de 0 a 20 et toute note inférieure a 07/20 est
éliminatoire.

Une moyenne générale au moins égale 2 10/20 est exigée pour ’admission.
Les candidats se présenteront devant la salle de concouts 2 06h 30mn munis de la Carte
nationale d’identité burkinabé ou du passeport en couts de validité et du nécessaire pour
composet.
Le lieu du déroulement des épreuves écrites sera précisé ultétieurement.
La durée de la formation est de vingt-quatre (24) mois.
L’appel des candidats est fixé 2 06h 30 mn le jour de I’'administration des épreuves..

Pout le Ministre et par délégation,
le Secrétaire général

o ‘/Ch”"evalier de ’Ordre National
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE === = =
memm.=o== Unité-Progres-Justice

AGENCE GENERALE DE
RECRUTEMENT DE L’ETAT

SEeEema=a== Ouagadongon, le 2 8 APR 92017
DIRECTION DE I’ORGANISATTION DES CONCOURS

17,440

N° /MFPTPS/SG/AGRE/DOC

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Un concours professionnel pour le recrutement de cing (05) éleves Conseillers
des Affaires Culturelles a former a 'Ecole Nationale d’Administration et de Magistrature
(ENAM) est ouvert le 18 juin 2017 dans le centre unique de Ouagadougou.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent faire acte de candidature a ce concours, les agents de la fonction publique
d’Etat en activité ou en détachement, 4gés de quarante-sept (47) ans au plus au 31
décembre 2017, et remplissant 'une des conditions suivantes :

- &tre Assistant des affaires culturelles et justifier d’au moins cing (05) ans de
service effectif dans une administration publique de I’Etat dont trois (03) ans
dans Pemploi d’assistant des affaires culturelles au 31 décembre 2017 ;

- étre Conseiller des Affaires Culturelles de la catégorie A échelle 2 ou 3 et
justifier respectivement de deux (02) ans ou de trois (03) ans de service effectif
dans une administration en charge de la Culture au 31 décembre 2017;

- étre Assistant des Affaires Culturelles de la catégotie B, échelle 1 titulaire de la
Licence ou de tout autre dipléme reconnu équivalent et justifier de trois (03)
ans dans I'emploi d’assistant des affaires culturelles au 31 décembre 2017.

Une administration en Charge de la Culture s’entend des structures des
administrations centrales et déconcentrées du Ministére chargé de la Culture.

Les agents de la fonction publique d’Etat en cours de formation dans une école de
formation professionnelle ou déja dans un autre emploi spécifique d’un ministére ou
d’une institution ne sont pas autorisés a prendre part a ce concouts.

Les agents de la fonction publique d’Etat de tetour de stage de formation doivent
justifier de trois (03) ans de service effectif au 31 décembre 2017 pour compter de la date
de reclassement.
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En P'absence de l’acte de reversement, les classifications catégorielles entre les agents
contractuels et les fonctionnaires sont conservées.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose a des sanctions conformément
aux textes en vigueut.

B- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature sont adressés a Monsieur le Ministre de la fonction
publique, du travail et de la protection sociale sous couvert de la voie hiérarchique. Ils
sont centralisés par les Directions des Ressources Humaines (DRH) ou les Directions des
Affaires Administratives et Financiéres (DAAF) dont relévent les candidats et acheminés
a la Direction des Ressources Humaines du Ministére de la Culture, des Arts et du
Toutisme (DRH/MCAT), les jours ouvrables du 02 au 15 mai 2017 de 07h a4 15h30 mn.

Les dossiers doivent comporter les pi¢ces suivantes :

- une demande manuscrite revétue d’un timbte fiscal de 200 Francs CFA, datée et
signée du candidat, précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son
emploi et son adresse dont le téléphone; comportant les avis motivés du supérieur
hiérarchique immédiat du candidat et du Directeur chargé des Ressources
Humaines du ministére ou de 'institution dont reléve le candidat ;

- un extrait d’acte de naissance ou toute autre piece en tenant lieu ;

- une attestation délivrée par le directeur de service dont reléve I'agent attestant qu’il
exerce dans le domaine de ’animation culturelle ;

- une attestation délivrée par le Directeur des Ressources Humaines du ministére ou
de Pinstitution dont reléve le candidat certifiant qu’il remplit les conditions d’age,
d’ancienneté, de catégorie et d’échelle ;

- une photocopie de larrété d’intégration ou de titularisation, de lacte de
reclassement ou de la décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de
setvice;

- un certificat de prise de service justifiant son ancienneté dans ’emploi actuel ;

- une photocopie légalisée du (ou des) diplome(s) exigé(s) ou de I'attestation s’il y a
liey;

- une copie de l'arrété de détachement pour les agents se trouvant dans cette
position.

Tout dossier incomplet ou non conforme n’est pas accepté.
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C- ADMINISTRATION DES EPREUVES
Les épreuves du concours se déroulent le 18 juin 2017 conformément aux horaires
ci-apres :
- 07h30mn a 10h30mn : Epreuve Spécialisée.............................L. coef. 3
- 11h30mn a 13h30mn: Culture Générale...........................een.cOef, 2

Les épreuves sont notées de 0 a 20 et toute note inférieure a 07/20 est
éliminatoire.

Une moyenne générale au moins égale 2 10/20 est exigée pour 'admission.
Les candidats se présenteront devant la salle de concours, munis de la Carte nationale
d’identité burkinabé ou du passeport en cours de validité et du nécessaire pour composer.
Le lieu du déroulement des épreuves écrites sera précisé ultérieurement.
La durée de la formation est de vingt-quatre (24) mois.

L’appel des candidats est fixé a 6h 30mn le jour de 'administration des épreuves.

Pour le Ministre et par délégation,
le Secrétaire général

~ Koudbi!SINARE
* Chevalier de ’'Ordre National

]
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE SEmeEa=a=
SEeEaSLT == Unité-Progres-Justice

AGENCE GENERALE DE
RECRUTEMENT DE IETAT
SEe=e==a== Onagadongon, le & 8 APR 2017
DIRECTION DE I’ORGANISATION DES CONCOURS

17,439

N° /MFPTPS/SG/AGRE/DOC

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Un concours professionnel pour le recrutement de cinq (05) éléves Assistants des
Affaires Culturelles a former a I'Ecole Nationale d’Administration et de Magistrature
(ENAM) est ouvert le 18 juin 2017 dans le centre unique de Ouagadougou.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent faire acte de candidature a ce concouts, les agents de la fonction publique
d’Etat en activité ou en détachement, agés de quarante-sept (47) ans au plus au 31
décembre 2017, et remplissant 'une des conditions suivantes :

- ¢&tre Animateur des affaires culturelles et justifier d’au moins cing (05) ans de
service effectif dans une administration publique de I'Etat dont trois (03) ans
dans Pemploi d’animateur des affaires culturelles au 31 décembre 2017 ;

- étre Assistant des Affaires Culturelles de la catégorie B échelle 2 ou 3 et justifier
respectivement de deux (02) ans ou trois (03) ans de service effectif dans une
administration en charge de la Culture au 31 décembre 2017 ;

- étre Animateur des Affaires Culturelles de la catégorie C, échelle 1 titulaire du
Baccalauréat ou de tout autre dipléme reconnu équivalent et justifier de trois
(03) ans dans 'emploi d’animateur des affaites culturelles au 31 décembre
2017,

Une administration en Charge de la Culture s’entend des structures des
administrations centrales et déconcentrées du Ministére chargé de la Culture.

Les agents de la fonction publique d’Etat en cours de formation dans une école de
formation professionnelle ou déja dans un autre emploi spécifique d’un ministére ou
d’une institution ne sont pas autorisés a prendre part a ce concouts.

Les agents de la fonction publique d’Etat de retour de stage de formation doivent
justifier de trois (03) ans de service effectif au 31 décembre 2017 pour compter de la date
de reclassement.
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En I'absence de l'acte de reversement, les classifications catégorielles entre les
agents contractuels et les fonctionnaires sont conservées.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose a des sanctions
conformément aux textes en vigueur.

B- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature sont adressés a monsieur le Ministre de la fonction
publique, du travail et de la protection sociale sous couvert de la voie hiérarchique. Ils
sont centralisés par les Directions des Ressources Humaines (DRH) ou les Directions des
Affaires Administratives et Financieres (DAAF) dont relévent les candidats et acheminés
a la Direction des Ressources Humaines (DRH) du Ministére de la Culture, des Arts et du
Tourisme (DRH/MCAT), les jours ouvrables du 02 au 15 mai 2017 de 07h 4 15h 30 mn.

Les dossiers doivent comporter les piéces suivantes :

- une demande manuscrite revétue d’un timbre fiscal de 200 Francs CFA, datée et
signée du candidat, précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son
emploi et son adresse dont le téléphone; comportant les avis motivés du supétieur
hiérarchique immédiat du candidat et du Directeur chargé des Ressoutces
Humaines du ministére ou de 'institution dont reléve le candidat ;

- un extrait d’acte de naissance ou toute autre piece en tenant lieu ;

- une attestation délivrée par le directeur de service dont reléve I'agent attestant qu’il
exerce dans le domaine de 'animation culturelle;

- une attestation délivrée par le Directeur des Ressources Humaines du ministére ou
de linstitution dont releve le candidat certifiant qu’il remplit les conditdons d’age,
d’ancienneté, de catégorie et d’échelle ;

- une photocopie de larrété d’intégration ou de titularisation, de lacte de
reclassement ou de la décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de
service;

- un certificat de prise de service justifiant son ancienneté dans 'emploi actuel ;

- une photocopie légalisée du (ou des) diplome(s) exigé(s) ou de lattestation s’il ya
lieu;

- une copie de larrété de détachement pour les agents se trouvant dans cette
position.

Tout dossier incomplet ou non conforme n’est pas accepté.
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C- ADMINISTRATION DES EPREUVES
Les épreuves du concours se déroulent le 18 juin 2017 conformément aux horaires
ci-apres :
- 07h30mn a 10h30mn : Epreuve Spécialisée..............c..ooiiiiiii.L. coef. 3
- 11h30mn a 13h30mn: Culture Générale.............cooeiiiiiiiii ., coef. 2

Les épreuves sont notées de 0 a 20 et toute note inférieure a 07/20 est
éliminatoire.

Une moyenne générale au moins égale a 10/20 est exigée pour Padmission.

Les candidats se présenteront devant la salle de concours, munis de la Carte
nationale d’identité burkinabé ou du passeport en cours de validité et du nécessaire pour
composet.

Le lieu du déroulement des épreuves éctrites sera précisé ultétrieurement.

La durée de la formation est de vingt-un (21) mois.

L’appel des candidats est fixé a2 06h 30 mn le jour de 'administration des épreuves.

Pour le Ministre et par délégation,
" le Secrétaire général
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE et
~Eoms==== Unité-Progres-Justice

AGENCE GENERALE DE
RECRUTEMENT DE L’ETAT

S=e=l=o=o=a=s Onagadougon, le  § APR 2017
DIRECTION DE L’ORGANISATION DES CONCOURS

N° 17.4338 /MFPTPS/SG/AGRE,/DOC

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Un concours professionnel pour le recrutement de cing (05) éléves Conservateurs
Restaurateurs de Musée a former a 'Ecole Nationale d’Administration et de Magistrature
(ENAM) est ouvert le 18 juin 2017 dans le centre unique de Ouagadougou.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent faire acte de candidature a ce concours, les agents de la fonction publique
d’Etat en activité ou en détachement, agés de quarante-sept (47) ans au plus au 31
décembre 2017, et remplissant 'une des conditions suivantes :

- étre technicien supérieur de musée et justifier d’au moins cinq (05) ans de
service effectif dans une administration publique de PEtat dont trois (03) ans
dans I'emploi de technicien supérieur de musée au 31 décembre 2017 ;

- étre technicien supérieur de musée de la catégorie B, échelle 1 ou titulaire de la
Licence ou de tout autre diplome reconnu équivalent et justifier de trois (03)
ans dans 'emploi de technicien supérieur de musée au 31 décembre 2017.

Une Administration en Charge de la Culture s’entend des structures des
administrations centrales et déconcentrées du Ministere chargé de la Culture.

Les agents de la fonction publique d’Etat en cours de formation dans une école de
formation professionnelle ou déja dans un autre emploi spécifique d’un ministére ou
d’une institution ne sont pas autorisés a prendre part a ce concoutrs.

Les agents de la fonction publique d’Etat de retour de stage de formation doivent
justifier de trois (03) ans de setvice effectif au 31 décembre 2017 pour compter de la date
de reclassement.

En I'absence de ’acte de reversement, les classifications catégorielles entre les
agents contractuels et les fonctionnaires sont conservées.
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Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose a des sanctions
conformément aux textes en vigueut.

B- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature sont adtessés a monsieur le Ministre de la fonction
publique, du travail et de la protection sociale sous couvert de la voie hiérarchique. Ils
sont centralisés par les Directions des Ressources Humaines (DRH) ou les Directions
des Affaites Administratives et Financiéres (DAAF) dont relévent les candidats et
acheminés a la Direction des Ressources Humaines du Ministére de la Culture, des Arts
et du Toutisme (DRH/MCAT), les jouts ouvrables du 02 au 15 mai 2017 de 07h a 15h
30 mn.

Les dossiers doivent comporter les pi¢ces suivantes :

- une demande manuscrite tevétue d’un timbre fiscal de 200 Francs CFA datée et
signée du candidat, précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son
emploi et son adresse dont le téléphone ; comportant les avis motivés du supérieur
hiérarchique immédiat du candidat et du Directeur chargé des Ressources
Humaines du ministére ou de I'institution dont reléve le candidat ;

- un extrait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant lieu ;

- une attestation délivrée par le directeur de service dont reléve I'agent attestant qu’il
exerce dans le domaine du musée ;

- une attestation délivrée par le Directeur des Ressources Humaines du ministére ou

de Pinstitution dont reléve le candidat certifiant qu’il remplit les conditions d’age,
d’ancienneté, de catégorie et d’échelle ;

- une photocopie de larrété dintégration ou de titularisation, de lacte de
reclassement ou de la décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de
service;

- un certificat de prise de service justifiant son ancienneté dans "emploi actuel ;

- une photocopie légalisée du (ou des) dipléme (s) exigé (s) ou de l'attestation il y a
lieu ;

- une copie de larrété de détachement pour les agents se trouvant dans cette
position.

Tout dossier incomplet ou non conforme n’est pas accepté.

L]
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C- ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les épreuves du concours se déroulent le 18 juin 2017 conformément aux horaires
ci-apres :

- 07h30mn a 10h30mn : Epreuve Spécialisée................ooennien. coef. 3
- 11h30mn a 13h 30mn: Culture Générale.............cccovveiiiiinnn. coef. 2

Les épreuves sont notées de 0 a 20 et toute note inférieure a 07/20 est
éliminatoire.

Une moyenne générale au moins égale a 10 /20 est exigée pour ’'admission.
Les candidats se présenteront devant la salle de concours, munis de la Carte nationale
d’identité burkinabé ou du passeport en cours de validité et du nécessaire pour composet.
Le lieu du déroulement des épreuves éctites sera précisé ultérieurement.
La durée de la formation est de vingt-quatre (24) mois.
L’appel des candidats est fixé a4 06h 30 mn le jour de 'administration des épreuves.

Pour le Ministre et par délégation,
le Secrétajrs général
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE e
A Unité-Progres-Justice

AGENCE GENERALE DE
RECRUTEMENT DE L’ETAT _
e e e e e e OﬂdgﬂdOﬂgOﬂ, Je ‘2 8 APR ZU!]
DIRECTION DE L’ORGANISATION DES CONCOURS

N° 17,457  /MEPTPS/SG/AGRE/DOC

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Un concours professionnel pour le recrutement de cinq (05) éléves Techniciens
Supérieurs de Musée a former a 'Ecole Nationale d’Administration et de Magistrature
(ENAM) est ouvert le 18 juin 2017 dans le centre unique de Ouagadougou.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent faire acte de candidature a ce concours, les agents de la fonction publique
d’Etat en activité ou en détachement, 4gés de quarante-sept (47) ans au plus au 31
décembre 2017, et remplissant 'une des conditions suivantes :

- étre Guide animateur de musée et justifier d’au moins cinq (05) ans de service
effectif dans une administration publique de I'Etat dont trois (03) ans dans
Iemploi de Guide animateur de musée au 31 décembre 2017 ;

- étre guide animateur de musée de la catégorie C, échelle 1 titulaire du
baccalauréat ou de tout autre diplome reconnu équivalent et justifier de trois
(03) ans dans Pemploi de Guide animateur de musée au 31 décembre 2017.

Une Administration en Charge de la Culture s’entend des structures des
administrations centrales et déconcentrées du Ministére chargé de la Culture.

Les agents de la fonction publique d’Etat en couts de formation dans une école de
formation professionnelle ou déja dans un autre emploi spécifique d’un ministére ou
d’une institution ne sont pas autorisés a prendre part a ce concouts.

Les agents de la fonction publique d’Etat de retour de stage de formation doivent
justifier de trois (03) ans de service effectif au 31 décembre 2017 pour compter de la date
de reclassement.

En P'absence de l'acte de reversement, les classifications catégorielles entre les
agents contractuels et les fonctionnaires sont conservées.
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Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose a des sanctions
conformément aux textes en vigueur.

B- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature sont adtressés 2 Monsieur le Ministre de la fonction
publique, du travail et de la protection sociale sous couvert de la voie hiérarchique. Ils
sont centralisés pat les Ditections des Ressources Humaines (DRH) ou les Directions
des Affaires Administratives et Financiéres (DAAF) dont relévent les candidats et
acheminés a la Direction des Ressources Humaines du Ministére de la Culture, des Arts
et du Tourisme (DRH/MCAT), les jouts ouvrables du 02 au 15 mai 2017 de 07h a 15h30

mn.
Les dossiers doivent comporter les picces suivantes :

- une demande manuscrite revétue d’un timbre fiscal de 200 Francs CFA, datée et
signée du candidat, précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son
emploi et son adresse dont le téléphone ; comportant les avis motivés du supérieur
hiérarchique immédiat du candidat et du Directeur chargé des Ressources
Humaines du ministére ou de 'institution dont reléve le candidat ;

- un extrait d’acte de naissance ou toute autre picce en tenant lieu ;

- une attestation délivrée par le directeur de service dont reléve I'agent attestant qu’il
exerce dans le domaine du musée ;

- une attestation délivtée par le Ditecteur des Ressources Humaines du ministere ou
de Pinstitution dont reléve le candidat certifiant qu’il remplit les conditions d’age,
d’ancienneté, de catégotie et d’échelle ;

- une photocopie de Tatrété d’intégration ou de titularisation, de Pacte de
reclassement ou de la décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de
service;

- un certificat de prise de setvice justifiant son ancienneté dans 'emploi actuel ;

- une photocopie légalisée du (ou des) diplome (s) exigé (s) ou de Iattestation s’il y a
lieu ;

- une copie de larrété de détachement pour les agents se trouvant dans cette
position.

Tout dossier incomplet ou non conforme n’est pas accepté.
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C- ADMINISTRATION DES EPREUVES
Les épteuves du concours se déroulent le 18 juin 2017 conformément aux horaites
ci-apres :
- 07h 30mn a 10h30mn : Epreuve Spécialisée........................... coef. 3
- 11h 30mn a 13h 30mn : Culture Générale ........................ coef. 2

Les épreuves sont notées de 0 a 20 et toute note inférieure a 07/20 est
éliminatoire.

Une moyenne générale au moins égale a 10/20 est exigée pour 'admission.

Les candidats se présenteront devant la salle de concours munis de la Carte nationale
d’identité burkinabeé ou du passeport en cours de validité et du nécessaire pour composet.

Le lieu du déroulement des épreuves écrites sera précisé ultérieurement.
La durée de la formation est de vingt-un (21) mois.
L’appel des candidats est fixé a 06h 30 mn le jour de "administration des épreuves..

Pour le Ministre et par délégation,
‘le Secrétaire général

Chevalier de ’Ordre National

]
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE -=-=-=-=e=e
SEe=-==== Unité-Progres-Justice

AGENCE GENERALE DE
RECRUTEMENT DE L’ETAT

s SN Owuagadougon, le § 8 APR 2017
DIRECTION DE L’ORGANISATION DES CONCOURS

N° 17,436 /MFPTPS/SG/AGRE,/DOC

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Un concours professionnel pour le recrutement de cing (05) éléves
Administrateurs des Services Touristiques a former a 'Ecole Nationale d’Administration
et de Magistrature (ENAM) est ouvert le 18 juin 2017 dans le centre unique de
Ouagadougou.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent faire acte de candidature a ce concours, les agents de la fonction publique
d’Etat en activité ou en détachement, igés de quarante-sept (47) ans au plus au 31
décembre 2017, et remplissant I'une des conditions suivantes :

- étre Technicien supérieur des Services Touristiques ou Technicien du Tourisme
de la catégorie B échelle 1 et justifier d’au moins cinq (05) ans de service
effectif dans une administration publique de I'Etat dont trois (03) ans dans
Pemploi de Technicien supérieur des Services Touristiques ou Technicien du
Toutisme au 31 décembtre 2017 ;

- étre Attaché des Services Touristiques ou Administrateurs des Services
Touristiques de la catégorie A, échelle 2 et justifier d'une ancienneté de trois
(03) ans de service effectif dans une administration en charge de la culture au
31 décembre 2017 ;

- étre Technicien Supérieur des Services Touristiques ou Technicien du
Tourisme de la catégorie B, échelle 1 titulaire de la Licence ou de tout autre
dipléme reconnu équivalent et justifier de trois (03) ans dans Pemploi de
Technicien supérieur des Services Touristiques ou Technicien du Tourisme au
31 décembre 2017.

Une administration en charge de la culture s’entend des structures des
administrations centrales et déconcentrées du ministére en charge de la culture.
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Les agents de la fonction publique d’Etat en cours de formation dans une école de
formation professionnelle ou déja dans un autre emploi spécifique d’un ministére ou
d’une institution ne sont pas autorisés a prendre part a ce concouts.

Les agents de la fonction publique d’Etat de retour de stage de formation doivent
justifier de trois (03) ans de service effectif au 31 décembre 2017 pour compter de la date
de reclassement.

En Pabsence de l'acte de reversement, les classifications catégorielles entre les
agents contractuels et les fonctionnaires sont consetveées.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose a des sanctions
conformément aux textes en vigueut.

B- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature sont adressés 2 Monsieur le Ministre de la fonction
publique, du travail et de la protection sociale sous couvert de la voie hiérarchique. Ils
sont centralisés pat les Directions des Ressources Humaines (DRH) ou les Directions des
Affaires Administratives et Financiéres (DAAF) dont relévent les candidats et acheminés
a la Direction des Ressources Humaines du Ministére de la Culture, des Arts et du
Toutisme (DRH/MCAT), les jours ouvrables du 02 au 15 mai 2017 de 07h 2 15h30 mn.

Les dossiers doivent comporter les pi¢ces suivantes :

- une demande manuscrite revétue d’un timbre fiscal de 200 Francs CFA, datée et
signée du candidat, précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son
emploi et son adresse dont le téléphone ; comportant les avis motivés du supérieur
hiérarchique immédiat du candidat et du Directeur chargé des Ressources
Humaines du ministére ou de I'institution dont reléve le candidat ;

- un extrait d’acte de naissance ou toute autre picce en tenant lieu ;

- une attestation délivrée par le directeur de service dont reléve I'agent attestant sa
qualité de Technicien Supérieur des Services Touristiques ou Attaché des Services
Touristiques ou Administrateur des Services Touristiques ;

- une attestation délivrée par le Directeur des Ressources Humaines du ministere ou
de linstitution dont teléve le candidat certifiant qu’il remplit les conditions d’age,
d’ancienneté, de catégorie et d’échelle ;

- une photocopie de larrété d’intégration ou de titularisation, de lacte de
reclassement ou de la décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de
setvice;

- un certificat de prise de service justifiant son ancienneté dans I'emploi actuel ;

- une copie légalisée du (ou des) dipléme(s) exigé(s) ou de Iattestation il y a lieu ;

M
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- une copie de larrété de détachement pour les agents se trouvant dans cette
position.

Tout dossier incomplet ou non-conforme n’est pas accepté.

C- ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les épreuves du concours se déroulent le 18 juin 2017 conformément aux horaires
cl-apres :

- 07h30mn a 10h30mn : Epreuve Spécialisée.....................o.oo.een. coef. 3
- 11h30mn 2 13h30mn : Culture Générale.........cooiiiie i, coef. 2

Les épreuves sont notées de 0 a 20 et toute note inférieure a 07/20 est
éliminatoire.

Une moyenne générale au moins égale a 10/20 est exigée pour ’admission.

Les candidats se présenteront devant la salle de concours, munis de la Carte
nationale d’identité burkinabé ou du passeport en cours de validité et du nécessaire pour
composer.

Le lieu du déroulement des épreuves écrites sera précisé ultérieurement.

La durée de la formation est de vingt-quatre (24) mois.

L’appel des candidats est fixé a 06h 30 mn le jour de 'administration des épreuves..

Pour le Ministre et par délégation,
le Secrétaire général

o Chevaher de ’'Ordre National
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE LS
S=e=e=e=e== Unité-Progtes-Justice

AGENCE GENERALE DE
RECRUTEMENT DE L’ETAT

ST Ouagadougon, le 2 8 APR 2017
DIRECTION DE L’ORGANISATION DES CONCOURS

e 17,435  /MEPTPS/SG/AGRE/DOC

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE

COMMUNIQUE
Un concours professionnel pour le recrutement de cing (05) éléves Techniciens
Supérieurs des Services Touristiques a former a I’Ecole Nationale d’Administration et de

Magistrature (ENAM) est ouvert le 18 juin 2017 dans le centre unique de Ouagadougou.

A- CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent faire acte de candidature a ce concours, les agents de la fonction publique
d’Etat en activité ou en détachement, agés de quarante-sept (47) ans au plus au 31
décembre 2017, et remplissant 'une des conditions suivantes :

- etre Technicien des services touristiques de la catégotie C, échelle 1 et justifier
d’au moins cing (05) ans de service effectif dans une Administration publique
de PEtat dont trois (03) ans dans l'emploi de Technicien des Services
Touristiques au 31 décembre 2017 ;

- étre Technicien Supérieur des Services Touristiques, Technicien du Tourisme
ou Adjoint des Services Touristiques de la catégorie B échelle 2 et justifier
d'une ancienneté de trois (03) ans de service effectif dans une Administration
en charge de la culture au 31 décembre 2017 ;

- étre Technicien des services touristiques de la catégorie C, échelle 1 titulaire du
baccalauréat ou de tout autre dipléme reconnu équivalent et justifier de trois
(03) ans dans ’emploi de Technicien des Setvices Touristiques au 31 décembre
2017.

Une administration en charge de la culture sentend des structures des
administrations centrales et déconcentrées du ministeére en charge de la culture.
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Les agents de la fonction publique d’Etat en cours de formation dans une école de
formation professionnelle ou déja dans un autre emploi spécifique d’un ministére ou
d’une institution ne sont pas autorisés a prendre part a ce concours.

Les agents de la fonction publique d’Etat de retour de stage de formation doivent
justifier de trois (03) ans de setvice effectif au 31 décembre 2017 pour compter de la date
de reclassement.

En Pabsence de l'acte de reversement, les classifications catégorielles entre les
agents contractuels et les fonctionnaires sont conservées.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s’expose a des sanctions
conformément aux textes en vigueur.

B- COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature sont adressés a Monsieur le Ministre de la fonction
publique, du travail et de la protection sociale sous couvert de la voie hiérarchique. Ils
sont centralisés par les Directions des Ressoutces Humaines (DRH) ou les Directions des
Affaires Administratives et Financiéres dont relévent les candidats et acheminés a la
Direction des Ressources Humaines du Ministére de la Cultutre, des Arts et du Toutisme
(DRH/MCAT), les jours ouvrables du 02 au 15 mai 2017 de 07h 4 15h30 mn.

Les dossiers doivent comporter les pi¢ces suivantes :

- une demande manusctrite revétue d’un timbre fiscal de 200 francs CFA, datée et
signée du candidat, précisant son numéro matricule, ses catégorie et échelle, son
emploi et son adresse dont le téléphone ; comportant les avis motivés du supérieur
hiérarchique immédiat du candidat et du Directeur chargé des Ressources
Humaines du ministére ou de I'institution dont reléve le candidat ;

- une copie légalisée de Iextrait d’acte de naissance ou toute autre piéce en tenant
lieu ;

- une attestation délivrée par le directeur de service dont releve agent attestant qu’il
exerce dans le domaine des Services Touristiques en qualit¢é de Technicien
Supérieur des Services Touristiques, de Technicien du Tourisme ou Adjoint des
Services Touristiques ou tout acte administratif lui conférant cette qualité ;

- une attestation délivrée par le Directeur des Ressources Humaines du ministére ou
de l'institution dont releve le candidat certifiant qu’il remplit les conditions d’age,
d’ancienneté, de catégorie et d’échelle ;

- une photocopie de larrété d’intégration ou de titularisation, de Tacte de
reclassement ou de la décision d’engagement accompagnée du certificat de prise de
setvice;

- un certificat de prise de service justifiant son ancienneté dans I’emploi actuel ;

- une copie légalisée du (ou des) diplome(s) exigé(s) ou de I'attestation sl y a lieu ;

- une copie de l'arrété de détachement pour les agents se trouvant dans cette
position.

Tout dossier incomplet ou non-conforme n’est pas accepté.
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C- ADMINISTRATION DU CONCOURS
Les épreuves du concours se déroulent le 18 juin 2017 conformément aux horaires
ci-apres :
- 07h30mn-10h30mn : Epreuve Spécialisée.................ooooiiininen. coef. 3
- 11h30mn-13h30 mn: Culture Générale............c..cooiiiiiiiiiiinnn... coef. 2

Les épreuves sont notées de 0 a 20 et toute note inférieure a 07/20 est
éliminatoire.

Une moyenne générale au moins égale a 10/20 est exigée pour I'admission.

Les candidats se présenteront devant la salle de concours, munis de la Carte
nationale d’identité burkinabé ou du passeport en cours de validité et du nécessaire pour
composet.

Le lieu du déroulement des épreuves écrites sera précisé ultérieurement.

La durée de la formation est de vingt-un (21) mois.

L’appel des candidats est fixé a 06h 30 mn le jour de 'administration des épreuves.

Pour le Ministre et par délégation,
~le Secrétaire général

" Chevalier de ’Ordre National

CP-2017/MCAT Page 3




