
css17135

M|N|STEREDELAFoNcT|oNPUBL|QUE,DUTRAVA|LETDELA
PROTECTION SOCIALE

SECRETARIAT GENERAL

AG ENGE G EN ERALE--?_:-::::-trEM ENr DE I'ErAr

DIRECTION DE L'ORGANISATION DES CONCOURS

BURKINA FASO

Unité-ProgrèsJustice

Ouagadougou, le ,? s âw zol!,

N" 201 7.A0785/MFPTPS/SG/AGRE/DOC

LE M|N|STRE DE LA FoNcT|oN PUBL|QUE, DU TRAVA|L ET

DE LA PROTECTION SOCIALE

.o**ffit
un concours professionner d,entrée au cycre A de I Ecole Nationale d'Administration et de

Magistrature (ENAM) option.gestion des archives pour re recrutement de sept (7) élèves

conservateurs d,archives ,est ouvert rÀ t g juin 2017 dans re centre unique de ouagadougou'

A. CONDITIONS DE CANDIDATURE

peuvent prendre part à ce concours, res agents de ra fonction pubrique d'Etat en activité ou en

détachement, âgés de quarant"-r"pi t+iiànr "u 
prus au 31'décembre 2017 et remplissant I'une

des conditions suivantes :

- être Archiviste (81) et justifier d,une ancienneté d'au moins cinq (05) ans dans une Administration

pubrique de 
'Etat 

iont irois (03) ans àe service effectif èn quitiie d'archivistes au 31 décembre

2017;

_ être Archiviste (81) , tituraire d,une ricence ou de tout autre diprôrme reconnu équivalent et justifier

d,une ancienneté d,au moins trois (-oà) ans de service effectif en qualité d'Archivistes au 31

décembre 2017;

- être de ra catégorie 81 et justifier d,une ancienneté d'au moins cinq (05) ans dans une

Administration publique de ÏEtat poui res non tituraires Ju oiptore d'a.rchiviste, mais exerçant dans

une administration cènirale chargée des archives au 31 décembre 2017.

une administration centrale des archives s'entend une direction des archives'

Les agents de ra Fonction pubrique d,Etat en cours de formation dans une école de formation

professionnelle ou déjà dans un autie erproi spécifiquË ou interministériel ne sont pas autorisés à

prendre Part à ce concours'

Les agents de ra Fonction pubrique d,Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois

(03) ans de servicl étf..tit au 31'décembre 2017 pour comfter de la date de reclassement'

En 
'absence 

de lacte de reversement, res crassifications catégorielles entre les agents

contractuels et les fonctionnaires sont conservées'
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Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose à des sanctions conformément aux

textes en vigueur.

B. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature sont adressés à monsieur le Ministre de la fonction publique, du travail

et de la protection sociale sous couvert de la voie hiérarchique. lls sont centralisés par les

Directions des Ressources Humaines (DRH) ou les Directions des Affaires Administratives et

Financières (DAAF) dont relèvent les candidats et acheminés à la Direction des Ressources

Humaines du Ministère de la fonction publique, du travail et de la protection sociale

(DRH/MFPTPS), les jours ouvrables du 02105/17 au 15105117 de Q7h à 15h 30 mn.

Les dossiers doivent comporter les pièces

-une demande manuscrite revêtue d'un timbre fiscal de 200 francs CFA, datée et signée par le

candidat précisant son numéro matricule, son adresse dont le téléphone, ses catégorie et échelle,

son empioi et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique immédiat et du Directeur

chargé des ressourées humaines du ministère ou de I'institution dont relève le candidat ;

-un extrait d'acte de naissance ou toute autre pièce en tenant lieu;

-une attestation délivrée par le Directeur des ressources humaines du ministère ou de I'institution

dont relève le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d'âge, d'ancienneté de service, de

catégorie et d'échelle ;

-une photocopie légalisée du (ou des) diplôme(s) exigé(s) ou de I'attestation, s'ilya lieu ;

-une photocopie de I'arrêté d'intégration ou de titularisation, de I'acte de reclassement ou de la

décision d'engagement accompagnée du certificat de prise de service;

-une copie de I'arrêté de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position'

Tout dossier incomplet ou non conforme n'est pas accepté'

C. ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les épreuves écrites se déroulent le 18106117 selon les horaires ci- après :

- 7h3O à 11h30 : Synthèse de dossiers --------Coef' 3'

- 12h30 à 15h30:ôufture Générale- -Coef' 2'

Les épreuves sont notées de 0 à 20 et toute note inférieure à 07120 est éliminatoire.

Une moyenne générale au moins égale à 10120 est exigée pour I'admission.

Les candidats se présenteront devant la salle de composition, munis de leur Carte Nationale

d'ldentité Burkinabé ou du passeport en cours de validité, et du nécessaire pour composer.

La durée de la formation est de vingt-quatre (24) mois'

Le lieu du déroulement des épreuves écrites sera précisé ultérieurement.

L'appel des candidats est fixé à 6h30 mn le jour de I'administration des épreuves.
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Pour le Ministre et P/D, le re Général
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DU TRAVAIL ET DE LA
PROTECTION SOCIALE

SECRETARIAT GENERAL

AGENCE GENERALE DE RECRUTEMENT DE I'ETAT

BURKINA FASO

U n ité-Prog rès-J ustice

Ouagadougou, le 2 I ;.pn 20tr
DIRECTION DE L'ORGANISATION DES CONCOURS

N" 201 7.A0794/MFPTPS/SG/AGRE/DOC

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DU TRAVAIL ET
DE LA PROTECTION SOCIALE

;ffi;;;;=
Un concours professionnel pour le recrutement de vingt-deux (22) élèves Secrétaires de

direction à former dans les Instituts Régionaux d'Administration, est ouvert le 18 Juin2017
dans le centre unique de Ouagadougou.

Aucune formation n'est prévue à Ouagadougou.

Les candidats admis choisiront par ordre de mérite au regard du classement de la liste d'admission,

I'lnstitut Régional d'Administration (lRA) de formation en fonction des capacités d'accueil par lRA.

A. CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent faire acte de candidature à ce concours, les agents de la fonction publique d'Etat en

activité ou en détachement, âgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2017 et
remplissant I'une des conditions suivantes :

-être Adjoint de Secrétariat de catégorie C1 et ayant une ancienneté d'au moins cinq (05) ans

dans unô administration publique de I'Etat dont trois (03) ans de service effectif dans I'emploi au 31

décembre 2017 :

-être Adjoint de Secrétariat de catégorie C1, titulaire du BAC ou d'un diplôme reconnu équivalent
et ayani une ancienneté de trois (03) ans de service effectif dans une administration publique de

I'Etat au 31 décembre 2017 ;

-être dans la catégorie 82 et avoir une ancienneté d'au moins deux (02) ans de service effectif
dans une administration publique de I'Etat en tant que secrétaire ou secrétaire de direction au 31

décembre 2017 ;

-être dans la catégorie 83 et avoir une ancienneté d'au moins trois (03) ans de service effectif
dans une administiation publique de I'Etat en tant que secrétaire ou secrétaire de direction au 31

décembre 2017 .

Les agents de la fonction publique d'Etat en cours de formation dans une école de formation
profeséionnelle ou déjà dans un autre emploi spécifique ou interministériel ne sont pas autorisés à
prendre part à ce concours.

Les agents de la fonction publique d'Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois
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(03) ans de service effectif au 31 décembre 2017 pour compter de la date de reclassement.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose à des sanctions conformément aux

textes en vigueur.

B. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature sont adressés à monsieur le Ministre de la fonction publique, du travail

et de la protection sociale sous couvert de la voie hiérarchique. lls sont centralisés par les

Directions des Ressources Humaines (DRH) ou les Directions des Affaires Administratives et

Financières (DAAF) dont relèvent les candidats et acheminés à la Direction des Ressources

Humaines du Ministère de la fonction publique, du travail et de la protection sociale

(DRH/MFPTPS), les jours ouvrables du 02105117 au 15/05117 de 07h à 15h 30 mn'

Les dossiers doivent comporter les pièces suivantes :

-une demande manuscrite revêtue d'un timbre fiscal de 200 francs CFA, datée et signée par le

candidat précisant son numéro matricule, son adresse dont le téléphone, ses catégorie et échelle,

son empioi et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique immédiat et du Directeur

chargé àes ressourées humaines du ministère ou de I'institution dont relève le candidat ;

-un extrait d'acte de naissance ou toute autre pièce en tenant lieu;

-une attestation délivrée par le Directeur des ressources humaines du ministère ou de I'institution

dont relève le candidat iertifiant qu'il remplit les conditions d'âge, d'ancienneté de service, de

catégorie et d'échelle ;

-une photocopie légalisée du (ou des) diplôme(s) exigé(s) ou de I'attestation, s'il ya lieu ;

-une photocopie de I'arrêté d'intégration ou de titularisation, de I'acte de reclassement ou de la

décision d'engagement accompagnée du certificat de prise de service;

-une copie de I'arrêté de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme n'est pas accepté'

C. ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les épreuves se déroulent le 18106117 selon les horaires suivants :

- 07 h30 à 11 h30 : Etude de cas pratiques.. coef' 3

- 12h 30 à 15 h 30 : Culture Générale """"""coef' 2

Les épreuves sont notées de 0 à 20 et toute note inférieure à 07120 est éliminatoire'

Une moyenne générale au moins égale à 10120 est exigée pour I'admission'

La durée de la formation est de deux (2) ans.

Les candidats se présenteront devant la salle de composition, munis de leur Carte Nationale

d'ldentité Burkinabè ou du passeport en cours de validité, et du nécessaire pour composer'
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Le lieu du déroulement des épreuves écrites sera précisé ultérieurement'

L'appel des candidats est fixé à 06 h 30 mn le jour de l'administration des épreuves.

Pour le Ministre et P/D, le Qecrétaire Général
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DU TRAVAIL ET DE LA
PROTECTION SOCIALE

SECRETARIAT GENERAL

AGENCE GENERALE DE RECRUTEMENT DE I'ETAT

DIRECTION DE L'ORGANISATION DES CONCOURS

BURKINA FASO

U n ité-Prog rès-J ustice

Ouagadougou, le2 I ApR Z0ll

N" 201 7.A0786/MFPTPS/SG/AGRE/DOC

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DU TRAVAIL ET

DE LA PROTEGTION SOCIALE

Jil;.',
un concours professionnel pour le recrutement de dix (10) élèves Archivistes à former à

l,Ecole Nationale d'Administration et de Magistrature (ENAM), est ouvert le 18 Juin 2017

dans le centre unique de Ouagadougou.

A. CONDITIONS DE CANDIDATURE

peuvent prendre part à ce concours, les agents de la fonction publique d'E!a!.en.activité ou en

détachement exeiçant ou ayant 
"*"tbé 

les âttributions d'aide archiviste ou d'aide documentaliste

ou aide bibliothécaire, âgés âe quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2017 et remplissant

I'une des conditions suivantes :

-être dans la catégorie 82 et avoir une ancienneté d'au moins deux (02) ans de service effectif

dans une Administiation Publique de I'Etat au 31 décembre 2017;

-être dans la catégorie 83 et avoir une ancienneté d'au moins trois (03) ans de service effectif dans

une Administration Publique de I'Etat au 31 décembre 2017 :

-être dans la catégorie c1 et avoir une ancienneté d'au moins cinq (05) ans de service effectif

dans une Administiation Publique de I'Etat au 31 décembre 2017;

-être dans la catégorie C1, titulaire du BAC ou de tout autre diplôme reconnu équivalent et avoir

une ancienneté dËu moins trois (03) ans de service effectif dans une Administration Publique de

I'Etat au 31 décembre 2017.

Les agents de la fonction publique d'Etat en cours de formation dans une école de formation

professionnelle ou déjà dans un autre emploi spécifique ou interministériel ne sont pas autorisés à

prendre part à ce concours'

Les agents de la fonction publique d'Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois

(03) ais de service effectif au gi oécembre 2017 pour compter de la date de reclassement'

En l,absence de I'acte de reversement, les classifications catégorielles entre les agents

contractuels et les fonctionnaires sont conservées'

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose à des sanctions conformément aux

-"r{:



textes en vigueur.

B. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature sont adressés à monsieur le Ministre de la fonction publique, du travail

et de la protection sociale sous couvert de la voie hiérarchique. lls sont centralisés par les

Directions des Ressources Humaines (DRH) ou les Directions des Affaires Administratives et

Financières (DAAF) dont relèvent les candidats et acheminés à la Direction des Ressources

Humaines du Ministère de la fonction publique, du travail et de la protection sociale

(DRH/MFPTPS), les jours ouvrables du 02105117 au 15105117 de 07h à 15h 30 mn.

Les dossiers doivent comporter les pièces suivantes :

-une demande manuscrite revêtue d'un timbre fiscal de 200 francs CFA, datée et signée par le

candidat précisant son numéro matricule, son adresse dont le téléphone, ses catégorie et échelle,

son empioi et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique immédiat et du Directeur

chargé des ressources humaines du ministère ou de I'institution dont relève le candidat ;

-un extrait d'acte de naissance ou toute autre pièce en tenant lieu;

-une attestation délivrée par le Directeur des ressources humaines du ministère ou de l'institution

dont relève le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d'âge, d'ancienneté de service, de

catégorie et d'échelle ;

-une photocopie légalisée du (ou des) diplôme(s) exigé(s) ou de I'attestation, s'ilya lieu ;

-une photocopie de I'arrêté d'intégration ou de titularisation, de I'acte de reclassement ou de la
décision d'engagement accompagnée du certificat de prise de service;

-une copie de I'arrêté de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme n'est pas accepté.

C. ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les épreuves se déroulent le 18/06i 17 selon les horaires ci- après :

- 07h 30 à 11h 30: Etude de dossier '.' Coef. 3
- 12h 30 à 15h 30 : Culture générale "' Coef ' 2.

Les épreuves sgnt notées de 0 à 20 et toute note inférieure à OT 120 est éliminatoire.

Une moyenne générale au moins égale à 10120 est exigée pour I'admission.

La durée de la formation est de vingt-et-un (21) mois.

Les candidats se présenteront devant la salle de composition, munis de leur Carte Nationale
d'ldentité Burkinabè ou du passeport en cours de validité, et du nécessaire pour composer.

Le lieu du déroulement des épreuves écrites sera précisé ultérieurement.

Communiqué no 2017-40786/MFPTPS/SG/AGRE/DOC 2/3



L'appel des candidats est fixé à 6h30 mn le jour de I'administration des épreuves.

Pour le Ministre et P/D, le

Koudbi

ire Général
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DU TRAVAIL ET DE LA
PROTECTION SOCIALE

SECRETARIAT GENERAL

AGENCE GENERALE DE RECRUTEMENT DE I'ETAT

DIRECTION DE L'ORGANISATION DES CONCOURS

BURKINA FASO

U n ité-Prog rès'J ustice

Ouagadougou, le A S ApR Z0ll

trois (03) ans de

entre les agents

N' 201 7.AO8O2/MFPTPS/SG/AGRE/DOC

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DU TRAVAIL ET

DE LA PROTECTION SOCIALE

";il;;;;,

A. CONDITIONS DE CANDIDATURE

Un concours professionnel pour le recrutement de dix (10) élèves Inspecteurs du travail à

former Ecole Nationale d'Administration et de Magistrature (ENAM),est guve$ le 18 Juin

2017 dans le centre de Ouagadougou,pour le compte du Ministère de la Fonction publique,

du travail et de la protection sociale.

peuvent prendre part à ce concours, les Contrôleurs du travail en activité ou en détachement, âgés

de quarante-sept (4i) ans au ptus au 31 décembre 2017 et remplissant I'une des conditions

suivantes:

- être Contrôleur du travail de catégorie 81 , titulaire du Brevet de I'ENAM et justifier d'au 
-moins 

cinq

(05) ans d,ancienneté dans I'Admlnistration Publique dont trois (03) ans de service effectif dans

I'empfoi au 31 décembre 2017 ;

- être Contrôleur du travail de catégorie 81, titulaire d'une Licence ou de tout autre diplôme

reconnu équivalent et justifier d'une àncienneté de trois (03) ans de service effectif dans I'emploi

au 31 décembre 2017.

Les Contrôleurs du travail en cours de formation dans une école de formation professionnelle ne

sont pas autorisés à prendre part à ce concours'

Les Contrôleurs du travail de retour de stage de formation doivent justifier de

service etfectif au 31 décembre 2017 pour compter de la date de reclassement.

En I'absence de I'acte de reversement, les classifications catégorielles

contractuels et les fonctionnaires sont conservées'

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose à des sanctions conformément aux

textes en vigueur.

112
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B. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature sont adressés à monsieur le Ministre de la fonction publique, du travail

et de la protection sociale sous couvert de la voie hiérarchique. lls sont centralisés par les

Directions des Ressources Humaines (DRH) ou les Directions des Affaires Administratives et

Financières (DAAF) dont relèvent les candidats et acheminés à la Direction des Ressources

Humaines du Ministcre de la fonction publique, du travail et de la protection sociale

(OiHnr,rfpTps), tes jours ouvrables du 02105117 au 15105117 de 07h à 15h 30 mn'

Les dossiers doivent comporter les pièces suivantes :

-une demande manuscrite revêtue d'un timbre fiscal de 200 francs CFA, datée et signée par le

candidat précisant son numéro matricule, son adresse dont le téléphone' ses catégorie et échelle,

son empioi et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique immédiat et du Directeur

chargé des ressourées humaines du ministère ou de I'institution dont relève le candidat ;

-un extrait d'acte de naissance ou toute autre pièce en tenant lieu;

-une attestation délivrée par le Directeur des ressources humaines du ministère ou de I'institution

dont relève le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d'âge, d'ancienneté de service, de

catégorie et d'échelle ;

-une photocopie légalisée du (ou des) diplôme(s) exigé(s) ou de I'attestation, s'il ya lieu ;

-une photocopie de I'arrêté d'intégration ou de titularisation, de I'acte de reclassement ou de la

décision d'engagement accompagnée du certificat de prise de service;

-une copie de I'arrêté de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme n'est pas accepté.

C. ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les épreuves écrites se déroulent le 18t06t17 selon les horaires ci- après :

- 7h30 à 11h30 : Synthèse de dossiers ------Coef' 4'

- 12h30 à 15h30:Culture Générale- -Coel'2'

Les épreuves sont notées de 0 à 20 et toute note inférieure à07120 est éliminatoire'

Une moyenne générale au moins égale à 10120 est exigée pour l'admission.

La durée de la formation est de vingt-quatre (24) mois'

Les candidats se présenteront devant la salle de composition, munis de leur Carte Nationale

d'ldentité Burkinabé ou du passeport en cours de validité, et du nécessaire pour composer.
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Le lieu du déroulement des épreuves écrites sera précisé ultérieurement.

L'appel des candidats est fixé à 06 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves'

Pour le Ministre et P/D, le ire Général
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DU TRAVAIL ET DE LA
PROTECTION SOCIALE

sEcd;;;iÀiôË*'*o'
AGENCE GENERALE DE RECRUTEMENT DE I'ETAT

DIRECTION DE L'ORGANISATION DES CONCOURS

BURKINA FASO

U n ité-P rog rès-J ustice

Ouagadougou, le l! g lpR 2û.17

N" 201 7.A0787/MFPTPS/SG/AGRE/DOC

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DU TRAVAIL ET
DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Un concours professionnel pour le recrutement de quinze (15) élèves Adjoints de secretariat
à former dans les Instituts Régionaux d'Administration, est ouvert le 1B Juin 2017 dans le
centre unique de Ouagadougou.

Aucune Formation n'est prévue à Ouagadougou.

Les candidats admis choisiront par ordre de mérite au regard du classement de la liste d'admission,
l'lnstitut Régional d'Administration (lRA) de formation en fonction des capacités d'accueil par lRA.

A. CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent faire acte de candidature à ce concours, les agents de la fonction publique d'Etat en
activité ou en détachement, âgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2017 et
remplissant I'une des conditions suivantes :

-être de la catégorie C2 et justifier d'une ancienneté d'au moins deux (02) ans dans une
Administration publique de I'Etat au 31 décembre 2017;

-être de la catégorie C3 et justifier d'une ancienneté d'au moins trois (03) ans de service effectif
dans une Administration publique de I'Etat au 31 décembre 2017;

-être de la catégorie D1 et justifier d'une ancienneté d'au moins cinq (05) ans dans une
Administration publique de I'Etat dont trois (03) ans de service effectif dans ladite catégorie au 31

décembre 2017:

-être de la catégorie D2 et de la catégorie D3 ou de 4ème catégorie échelle C et justifier
respectivement d'une ancienneté d'au moins sept (07) ans et huit (08) ans de service effectif dans
une Administration publique de I'Etat au 31 décembre 2017;

- être agent de bureau de la catégorie E titulaire du BEPC ou du CAP d'Etat ou de tout autre
diplôlme reconnu équivalent et justifiant d'une ancienneté d'au moins huit (08) ans de service
effectif dans une Administration publique de I'Etat en qualité d'agent de bureau au 31 décembre
2017;

-être de la catégorie D1 ou de la 4ème catégorie échelle A, titulaire du BEPC ou du CAP d'Etat ou
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de tout autre diplôme reconnu équivalent et justifier de trois (03) ans de service effectif dans une

Administration publique de I'Etat au 31 décembre 2017 '

Les agents de la fonction publique d'Etat en cours de formation dans une école de formation

profeséionnelle ou déjà danô un autre emploi spécifique ou interministériel ne sont pas autorisés à

prendre part à ce concours.

Les agents de la fonction publique d'Etat de retour de stage de formation.doivent justifier de trois

(03) a-ns de service effectif au 31 décembre 2017 pour compter de la date de reclassement.

En I'absence de I'acte de reversement, les classifications catégorielles entre les agents

contractuels et les fonctionnaires sont conservées'

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose à des sanctions conformément aux

textes en vigueur.

B. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature sont adressés à monsieur le Ministre de la fonction publique, du travail

et de la protection sociale sous couvert de la voie hiérarchique. lls _sont centralisés par les

Directions des Ressources Humaines (DRH) ou les Directions des Affaires Administratives et

Financières (DAAF) dont relèvent les candidats et acheminés à la Direction des Ressources

Humaines du Ministère de la fonction publique, du travail et de la protection sociale

(OnHrufpTps), les jours ouvrables du 23 mars au 03 avril 2016 de 07h à 15h 30 mn.

Les dossiers doivent comporter les pièces suivantes :

-une demande manuscrite revêtue d'un timbre fiscal de 200 francs CFA, datée et signée par le

candidat précisant son numéro matricule, son adresse dont le téléphone, ses catégorie et échelle,

son empioi et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique immédiat et du Directeur

chargé des ressourées humaines du ministère ou de l'institution dont relève le candidat ;

-un extrait d'acte de naissance ou toute autre pièce en tenant lieu;

-une attestation délivrée par le Directeur des ressources humaines du ministère ou de I'institution

dont relève le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d'âge, d'ancienneté de service, de

catégorie et d'échelle ;

-une photocopie légalisée du (ou des) diplôme(s) exigé(s)ou de I'attestation, s'ilya lieu ;

-une photocopie de I'arrêté d'intégration ou de titularisation, de I'acte de reclassement ou de la

décision d'engagement accompagnée du certificat de prise de service;

-une copie de I'arrêté de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet n'est pas accepté.

C. ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les épreuves se déroulent le 18/06/17 selon les horaires suivants:

- 07h 30 à 10h 30 : Résumé de texte. Coef ' 2,
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- 1 t h 30 à 13h 30 : Epreuve de secrétariat comportant trois épreuves combinées
(Classement, mise au net et vitesse) ....Coef. 3.

Les épreuves sont notées de 0 à 20 et toute note inférieure à 07120 est éliminatoire.

Une moyenne générale au moins égale à 10120 est exigée pour I'admission.

La durée de la formation est de dix-huit (18) mois.

Les candidats se présenteront devant la salle de composition, munis de leur Carte Nationale
d'ldentité Burkinabè ou du passeport en cours de validité, et du nécessaire pour composer.

Le lieu du déroulement des épreuves écrites sera précisé ultérieurement.

L'appel des candidats est fixé à 06 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

Pour le Ministre et P/D. le ire Général

NARE
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css17135

MINISTEREDELAFONCTIONPUBLIQUE,DUTRAVAILETDELA
PROTECTION SOCIALE

SECRETARIAT GENERAL

AGENCE GENERALE DE RECRUTEMENT DE I'ETAT

BURKINA FASO

Unité-ProgrèsJustice

Ouagadougou, le 2 I ApR Ztlt
DIRECTION DE L'ORGANISATION DES CONCOURS

N' 201 7.A0782/MFPTPS/SG/AGRE/DOC

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DU TRAVAIL ET

DE LA PROTECTION SOGIALE

COMMUNIQUE

A. CONDITIONS DE CANDIDATURÉ

un concours professionnel d'entrée au cycle B de I' Ecole Nationale d'Administration et de

Magistrature (ENAM) option: Gestion eÀ Ressources Humaines pour le recrutement de

quinze (15) élèves Assistants en Gestion de Ressources Humaines, est ouvert le 18 juin

àOll dans le centre unique de Ouagadougou'

Peuvent prendre part à ce concours, les agents de la fonction publique- d'Etat en activité ou en

détachement, âgés de quarante-sept iaa Jn. au prus au 31 décembre 2017 et remplissant I'une

des conditions suivantes :

-être Agent spécialisé en Gestion des Ressources Humaines de catégorie c1, titulaire du certificat

de I,ENAM ou avoir été nommé dans I'emploi d'Agent spécialisé. en Gestion des Ressources

Humaines oe catêlorie c1 et avoir une ancienneté d'au moins cinq (05) ans dans une

Administration puulîqu" o" l,Etat dont trois (03) ans de service effectif dans I'emploi au 31

décembre 2017 ;

-être Agent spécialisé en Gestion des Ressources Humaines de catégorie c1, titulaire du certificat

de I,ENAM ou avoir été nommé dans I'emploi d'Agent spécialisé en.Gestion des Ressources

Humaines oe catétôrie c1 , titulaire du Baccalauréaf ou de tout autre Diplôme reconnu équivalent

et justifier Oe trois [OCl ans cie service effectif dans I'emploi au 31 décembre 2017 :

-avoir été nommé dans l,emploi d'Assistant en Gestion des Ressources Humaines de la catégorie

83 ou 82 et justifier d,unê anciennéte de trois (03) ans de service effectif dans l'emploi au 31

décembre 2017 ;

Les agents de la fonction publique d'Etat en cours de formation dans une école de formation

professionnelle ou déjà dans un 
"utre 

emploi spécifique ou interministériel ne sont pas autorisés à

prendre part à ce concours'

Les agents de la fonction publique d'Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois

(03) ans de service èffectif'au 3i decemn te 2017 pour compter de la date de reclassement'
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En I'absence de I'acte de reversement, les classifications catégorielles entre les agents

contractuels et les fonctionnaires sont conservées.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose à des sanctions conformément aux

textes en vigueur.

B. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature sont adressés à monsieur le Ministre de la fonction publique, du travail

et de la protection sociale sous couvert de la voie hiérarchique. lls sont centralisés par les

Directions des Ressources Humaines (DRH) ou les Directions des Affaires Administratives et

Financières (DAAF) dont relèvent les candidats et acheminés à la Direction des Ressources

Humaines du Ministère de la fonction publique, du travail et de la protection sociale

(DRH/MFPTPS), les jours ouvrables du 18/06/17 au de 07h à 15h 30 mn'

Les dossiers doivent comporter les pièces suivantes :

-une demande manuscrite revêtue d'un timbre fiscal de 200 francs CFA, datée et signée par le

candidat précisant son numéro matricule, son adresse dont le téléphone, ses catégorie et échelle,

son emploi et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique immédiat et du Directeur

chargé des ressourées humaines du ministère ou de I'institution dont relève le candidat ;

-un extrait d'acte de naissance ou toute autre pièce en tenant lieu;

-une attestation délivrée par le Directeur des ressources humaines du ministère ou de I'institution

dont relève le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d'âge, d'ancienneté de service, de

catégorie et d'échelle ;

-une photocopie légalisée du (ou des) diplôme(s) exigé(s) ou de I'attestation, s'ilya lieu ;

-une photocopie de I'arrêté de nomination dans I'emploi s'ily a lieu;

-une photocopie de I'arrêté d'intégration ou de titularisation, de I'acte de reclassement ou de la

décision d'engagement accompagnée du certificat de prise de service;

-une copie de I'arrêté de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme n'est pas accepté.

C. ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les épreuves se déroulent le 18/06/17 selon les horaires ci- après :

- oin 30 à 11h 30 : Etude de dossier "' Coef' 3

- 12h30 à 15h 30 : Culture générale "' Coef' 2'

Les épreuves sont notées de 0 à 20 et toute note inférieure à07120 est éliminatoire'

Une moyenne générale au moins égale à lOl2O est exigée pour I'admission'

La durée de la formation est de vingt-et-un (21) mois'
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Les candidats se présenteront devant la salle de composition, munis de leur Carte Nationale

d'ldentité Burkinabè ou du passeport en cours de validité, et du nécessaire pour composer.

Le lieu du déroulement des épreuves écrites sera précisé ultérieurement.

L'appel des candidats est fixé à 06 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

Pour le Ministre et P/D, le Sgcrétaire Général
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DU TRAVAIL ET DE LA
PROTECTION SOCIALE

SECRETARIAT GENERAL

AGENCE GENERALE DE RECRUTEMENT DE I'ETAT

BURKINA FASO

U n ité-P rog rès-f usti ce

Ouagadougou, le 2 8 ApR Z0ll

Ecole Nationale d'Administration et de
élèves Aides-archivistes, est ouvert le

DIRECTION DE L'ORGANISATION DES CONCOURS

N" 201 7.A0784/MFPTPS/SG/AGRE/DOC

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DU TRAVAIL ET

DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

un concours professionnel
Magistrature (ENAM) Pour
18 juin 2017 dans le centre

d'entrée au cycle C de I'

le recrutement de Six (6)
unique de Ouagadougou.

A. CONDITIONS DE CANDIDATURE

peuvent prendre part à ce concours, les Agents de bureau justifiant-d'une ancienneté d'au moins

cinq (05) ans dans une Administration publique de I'Etat dont trois (03) ans de service effectif en

qu"iitè dlAgent de bureau , âgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2017.

Les agents de la Fonction publique d'Etat en cours de formation dans une école de formation

profeséionnelle ou déjà dans un autre emploi spécifique ou interministériel ne sont pas autorisés à

prendre part à ce concours.

Les agents de la fonction publique d'Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois

iOgl "ir de service effectif au 31 décembre 2017 pour compter de la date de reclassement.

En I'absence de I'acte de reversement, les classifications catégorielles entre les agents

contractuels et les fonctionnaires sont conservées'

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose à des sanctions conformément aux

textes en vigueur.

B. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature sont adressés à monsieur le Ministre de la fonction publique, du travail

et de la protection sociale sous couvert de la voie hiérarchique. lls sont centralisés par les

Directions des Ressources Humaines (DRH) ou les Directions des Affaires Administratives et

Financières tonnÈl dont relèvent les candidats et acheminés à la Direction des Ressources

Humaines du Ministère de la fonction publique, du travail et de la protection sociale

(DRH/MFPTPS), les jours ouvrables du 02105t17 au 15t05117 de 07h à 15h 30 mn'

Les dossiers doivent comporter les pièces suivantes :

-une demande manuscrite revêtue d'un timbre fiscal de 200 francs CFA, datée et signée par le
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candidat précisant son numéro matricule, son adresse dont le téléphone, ses catégorie et échelle,

son empioi et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique immédiat et du Directeur

chargé àes ressources humaines du ministère ou de I'institution dont relève le candidat ;

-un extrait d'acte de naissance ou toute autre pièce en tenant lieu;

-une attestation délivrée par le Directeur des ressources humaines du ministère ou de I'institution

dont relève le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d'âge, d'ancienneté de service, de

catégorie et d'échelle ;

-une photocopie légalisée du (ou des) diplôme(s) exigé(s) ou de I'attestation, s'ilya lieu ;

-une photocopie de I'arrêté d'intégration ou de titularisation, de I'acte de reclassement ou de la

décision d'engagement accompagnée du certificat de prise de service;

-une copie de I'arrêté de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme n'est pas accepté.

C. ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les épreuves se déroulent le

- 7h30 à 10h30: Résumé de
- 11h30 à 13h30: Rédaction

18106117 selon les horaires ci- après :

texte----- Coef.3
Coef.2

Les épreuves sont notées de 0 à 20 et toute note inférieure à07120 est éliminatoire.

Une moyenne générale au moins égale à 10120 est exigée pour I'admission.

Les candidats se présenteront devant la salle de composition, munis de leur Carte Nationale

d'ldentité Burkinabè ou du passeport en cours de validité, et du nécessaire pour composer.

La durée de la formation est de dix-huit (18) mois.

Le lieu du déroulement des épreuves écrites sera précisé ultérieurement.

L'appel des candidats est fixé à 6h30 mn le jour de I'administration des épreuves.

Pour le Ministre et P/D, le ire Général
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DU TRAVAIL ET DE LA
PROTECTION SOCIALE

SECRETARIAT GENERAL

AGENCE GENERALE DE RECRUTEMENT DE I'ETAT

BURKINA FASO

Unité-ProgrèsJustice

ouagadougou, le 2 I APR 20ll

DIRECTION DE L'ORGANISATION DES GONCOURS

N' 201 7.A0783/MFPTPS/SG/AGRE/DOC

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DU TRAVAIL ET
DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

un concours professionnel d'entrée au cycle C de I' Ecole Nationale d'Administration et de

Magistrature (ENAM) option: Gestion en Ressources Humaines pour le recrutement de

trei2e (13) élèves Agents Spécialisés en Gestion de Ressources Humaines, est ouvert le 18
juin 2017 dans le centre unique de Ouagadougou.

A. CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part à ce concours, les agents de la fonction publique d'Etat en activité ou en

détachement, âgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2017 et remplissant I'une

des conditions suivantes :

-être dans la catégorie C2 et justifier d'une ancienneté d'au moins deux (02) ans de service effectif
dans une Administration Publique de I'Etat chargée de la gestion des Ressources Humaines au 31

décembre 2017 ;

-être dans la catégorie C3 et justifier d'une ancienneté d'au moins trois (03) ans de service effectif
dans une Administration Publique de I'Etat chargée de la gestion des Ressources Humaines au 31

décembre 2017:

-être de la catégorie D1 et justifier d'une ancienneté d'au moins cinq (05) ans de service effectif
dans une Administration Publique de I'Etat chargée de la gestion des Ressources Humaines au 31

décembre 2017 :

-être de la catégorie D2 et de la catégorie D3 justifiant respectivement d'une ancienneté d'au

moins sept (07)âns et huit (08) ans de service effectif dans une Administration Publique de I'Etat

chargée de la gestion des Ressources Humaines au 31 décembre 2017;

-être dans la catégorie D , titulaire du BEPC ou du CAP d'Etat ou de tout autre diplôme reconnu

équivalent et justifier de trois (03) ans de service effectif dans une Administration Publique de I'Etat

clrargée de la Gestion des Ressources Humaines au 31 décembre 2017 '

Une Administration de gestion des ressources humaines s'entend :

-du Ministère de la Fonction publique, du travail et de la protection sociale, à I'exclusion des

organismes, institutions ou structures qui lui sont rattachés ;
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-d'une Direction des Ressources Humaines ;

-d,un Service Administratif et /ou du Personnel d'une Direction des Affaires Administratives et

Financières.

Les agents de la fonction publique d'Etat en cours de formation dans une école de formation

profeséionnelle ou déjà dans un autre emploi spécifique ou interministériel ne sont pas autorisés à

prendre part à ce concours.

Les agents de la Fonction Publique d'Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois

(03) ans de service effectif au 31 décembre 2017 pour compter de la date de reclassement.

En I'absence de I'acte de reversement, les classifications catégorielles entre les agents

contractuels et les fonctionnaires sont conservées.

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose à des sanctions conformément aux

textes en vigueur.

B. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature sont adressés à monsieur le Ministre de la fonction publique, du travail

et de la protection sociale sous couvert de la voie hiérarchique. lls sont centralisés par les

Directions des Ressources Humaines (DRH) ou les Directions des Affaires Administratives et

Financières (DAAF) dont relèvent les candidats et acheminés à la Direction des Ressources

Humaines du Ministère de la fonction publique, du travail et de la protection sociale

(DRH/MFPTPS), les jours ouvrables du 02105117 au 15105117 de 07h à 15h 30 mn.

Les dossiers doivent comporter les pièces suivantes :

-une demande manuscrite revêtue d'un timbre fiscal de 200 francs CFA, datée et signée par le

candidat précisant son numéro matricule, son adresse dont le téléphone, ses catégorie et échelle,

son empioi et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique immédiat et du Directeur

chargé des ressources humaines du ministère ou de I'institution dont relève le candidat ;

-un extrait d'acte de naissance ou toute autre pièce en tenant lieu;

-une attestation délivrée par le Directeur des ressources humaines du ministère ou de I'institution

dont relève le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d'âge, d'ancienneté de service, de

catégorie et d'échelle ;

-une photocopie légalisée du (ou des) diplôme(s) exigé(s) ou de I'attestation, s'ilya lieu ;

-une photocopie de I'arrêté d'intégration ou de titularisation, de I'acte de reclassement ou de la

décision d'engagement accompagnée du certificat de prise de service;

-une copie de I'arrêté de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme n'est pas accepté'

C. ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les épreuves se déroulent le 18/06/17 selon les horaires ci- après :
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-07 h30 à 10 h30: Rédaction Administrative........ ".....'.'...coef.3,
-1 t h 30 à 13 h 30 : Résumé de texte. coef. 2'

Les épreuves sont notées de 0 à 20 et toute note inférieure à07120 est éliminatoire.

Une moyenne générale au moins égale à 10120 est exigée pour I'admission.

La durée de la formation est de dix-huit (18) mois.

Les candidats se présenteront devant la salle de composition, munis de leur Carte Nationale

d'ldentité Burkinabè ou du passeport en cours de validité, et du nécessaire pour composer'

Le lieu du déroulement des épreuves écrites sera précisé ultérieurement.

L'appel des candidats est fixé à 06 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

Pour le Ministre et P/D, Général

,i

t It
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ISTERE DE LA FONCTION PUBLIOUE, DU TRAVAIL ET DE LA

PROTECTION SOCIALE

SECRETARIAT GENERAL

AGENCE GENERALE DE RECRUTEMENT DE I'ETAT

BURKINA FASO

U n ité-P rog rès-J ustice

ouasadousou, le ;2 B AVII 1ili'l

DIRECTION DE L'ORGANISATION DES CONCOURS

N' 201 7.A0781 /MFPTPS/SG/AGRE/DOC

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DU TRAVAIL ET

DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

un concours professionnel d'entrée au cycle A de l' Ecole Nationale d'Administration et de

Magistrature if ruRM) pour le recrutement de dix (10) élèves Conseillers en Gestion de

ReJsources Humaines, est ouvert le 18 juin 2017 dans le centre unique de Ouagadougou'

A. CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent prendre part à ce concours, les agents de la fonction publique d'Etat en activité ou en

détachement, âgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2017 et remplissant I'une

des conditions suivantes :

-être Assistant en Gestion des Ressources Humaines (B1), titulaire du Brevet de I'ENAM ou avoir

été nommé dans I'emploi d'Assistant en Gestion des Ressources Humaines de catégorie B1 et
justifier d'au moins cinq (05) ans d'ancienneté dans une Administration Publique de I'Etat dont trois
(03) ans de service effectif dans I'emploi au 31 décembre 2017 ;

-être Assistant en Gestion des Ressources Humaines (81), titulaire du Brevet de I'ENAM ou avoir

été nommé dans I'emploi d'Assistant en Gestion des Ressources Humaines de catégorie B1 et
justifier d'une Licence ou de tout autre diplôme reconnu équivalent et avoir trois (03) ans de service

effectif au 31 décembre 2017 ;

-avoir été nommé dans I'emploi de Conseiller en Gestion des Ressources Humaines de catégorie

A3 , A2 et justifier d'une ancienneté d'au moins trois (03) ans dans une Administration Publique de

l'Etat au 31 décembre 2017.

Les agents de la fonction publique d'Etat en cours de formation dans une école de formation
profeséionnelle ou déjà dans un autre emploi spécifique ou interministériel ne sont pas autorisés à
prendre part à ce concours.

Les agents de la fonction publique d'Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois
(03) ans de service effectif au 31 décembre 2017 pour compter de la date de reclassement.

En I'absence de I'acte de reversement, les classifications catégorielles entre les agents
contractuels et les fonctionnaires sont conservées.
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Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose à des sanctions conformément aux

textes en vigueur.

B. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature sont adressés à monsieur le Ministre de la fonction publique, du travail

et de la protection sociale sous couvert de la voie hiérarchique. lls sont centralisés par les

Directions des Ressources Humaines (DRH) ou les Directions des Affaires Administratives et

Financières (DAAF) dont relèvent les candidats et acheminés à la Direction des Ressources

Humaines du Ministère de la fonction publique, du travail et de la protection sociale

(DRH/MFPTPS), les jours ouvrables du O2lO5l17 au 15105117 de 07h à 15h 30 mn.

Les dossiers doivent comporter les pièces suivantes :

-une demande manuscrite revêtue d'un timbre fiscal de 200 francs CFA, datée et signée par le

candidat précisant son numéro matricule, son adresse dont le téléphone, ses catégorie et échelle,

son emploi et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique immédiat et du Directeur

chargé des ressources humaines du ministère ou de I'institution dont relève le candidat ;

-un extrait d'acte de naissance ou toute autre pièce en tenant lieu;

-une attestation délivrée par le Directeur des ressources humaines du ministère ou de I'institution

dont relève le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d'âge, d'ancienneté de service, de

catégorie et d'échelle ;

-une photocopie légalisée du (ou des) diplôme(s) exigé(s) ou de I'attestation, s'il ya lieu ;

-une photocopie de I'arrêté d'intégration ou de titularisation, de I'acte de reclassement ou de la
décision d'engagement accompagnée du certificat de prise de service;

-une photocopie de I'arrêté de nomination dans I'emploi s'il y a lieu;

-une copie de I'arrêté de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme n'est pas accepté.

C. ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les épreuves écrites se déroulent le 18106117 selon les horaires ci- après :

- 7h30 à 11h30 : Etude de cas---- -------Coef. 4,

- 12h30 à 15h30 : Culture Générale- ------------C oef . 2.

Les épreuves sont notées de 0 à 20 et toute note inférieure à 07120 est éliminatoire.

Une moyenne générale au moins égale à 10120 est exigée pour I'admission.

La durée de la formation est de vingt-quatre (24) mois.

Les candidats se présenteront devant la salle de composition, munis de leur Carte Nationale
d'ldentité Burkinabè ou du passeport en cours de validité, et du nécessaire pour composer.
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Le lieu du déroulement des épreuves écrites sera précisé ultérieurement.

L'appel des candidats est fixé à 06 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

Po.r+4dW{-rnNrç et P/D, le rétaire Général
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-être Secrétaire de direction de catégorie 81, titulaire d'une licence
reconnu équivalent et ayant une ancienneté de trois (03) ans de
administration publique de I'Etat au 31 décembre 2017:

BURKINA FASO

U n ité-P rog rès-J ustice
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AGENCE GENERALE DE RECRUTEMENT DE I'ETAT

DrREcroN o= t'o"àîilil;ô* DEs coNcouRs

Un concours professionnel pour le recrutement
former à l'Ecole Nationale d'Administration et de
2017 dans le centre unique de Ouagadougou.

N' 201 7.40789/M FPTPS/SG/AG RE/DOC

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DU TRAVAIL ET
DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

de trois (3) élèves Attachés de direction à
Magistrature (ENAM), est ouvert le 18 Juin

A. CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent faire acte de candidature à ce concours, les agents de la fonction publique d'Etat en
activité ou en détachement âgés de quarante-sept (47) ans au plus au 31 décembre 2017 et
remplissant I'une des conditions suivantes :

-être Secrétaire de direction de catégorie B1 et ayant une ancienneté d'au moins cinq (05) ans
dans une administration publique de I'Etat dont trois (03) ans de service effectif dans t'emploi au 31
décembre 2017 :

ou de tout autre diplôme
service effectif dans une

-être dans la catégorie A2 et avoir une ancienneté d'au moins deux (02) ans de service effectif
dans une administration publique de I'Etat en tant que Secrétaire de direction au 31 décembre
2017 ;

-être dans la catégorie A3 et avoir une ancienneté d'au moins trois (03) ans de service effectif
dans une administration publique de I'Etat en tant que Secrétaire de direction au 31 décembre
2017 .

Les agents de la fonction publique d'Etat en cours de formation dans une école de formation
professionnelle ou déjà dans un autre emploi spécifique ou interministériel ne sont pas autorisés à
prendre part à ce concours.

Les agents de la fonction publique d'Etat de retour de stage de formation doivent justifier de trois
(03) ans de service effectif au 31 décembre 2017 pour compter de la date de reclaséement.
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En l,absence de I'acte de reversement, les classifications catégorielles

contractuels et les fonctionnaires sont conservées'

Tout contrevenant aux conditions de candidature s'expose à des sanctions

textes en vigueur.

entre les agents

conformément aux

B. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature sont adressés à monsieur le Ministre de la fonction publique, du travail

et de la protection sociale sous couvert de la voie hiérarchique. lls sont centralisés par les

Directions des Ressources Humaines (DRH) ou les Directions des Affaires Administratives et

Financières (DAAF) dont relèvent les candidats et acheminés à la Direction des Ressources

Humaines du Ministère de la fonction publique, du travail et de la protection sociale

(DRH/MFPTPS), les jours ouvrables du 02t05117 au 15105117 de 07h à 15h 30 mn.

Les dossiers doivent comporter les pièces suivantes :

-une demande manuscrite revêtue d'un timbre fiscal de 200 francs CFA, datée et signée par le

candidat précisant son numéro matricule, son adresse dont le téléphone, ses catégorie et échelle,

son erpioi et comportant les avis motivés du supérieur hiérarchique immédiat et du Directeur

chargé des ressources humaines du ministère ou de I'institution dont relève le candidat ;

-un extrait d'acte de naissance ou toute autre pièce en tenant lieu;

-une attestation délivrée par le Directeur des ressources humaines du ministère ou de I'institution

dont relève le candidat certifiant qu'il remplit les conditions d'âge, d'ancienneté de service, de

catégorie et d'échelle ;

-une photocopie légalisée du (ou des) diplôme(s) exigé(s) ou de I'attestation, s'il ya lieu ;

-une photocopie de I'arrêté d'intégration ou de titularisation, de I'acte de reclassement ou de la

décision d'engagement accompagnée du certificat de prise de service;

-une copie de I'arrêté de détachement pour le candidat se trouvant dans cette position.

Tout dossier incomplet ou non conforme n'est pas accepté.

C. ADMINISTRATION DES EPREUVES

Les épreuves se déroulent le 18102117 selon les horaires suivants :

- 07 h30 à 11 h30 : Etude de cas pratiques. ...coef' 3
- 12h 30 à 15 h 30 : Culture Générale. "...--.--."coef ' 2

Les épreuves sont notées de 0 à 20 et toute note inférieure à 07120 est éliminatoire.
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une moyenne générale au moins égale à 1ol2o est exigée pour I'admission'

La durée de la formation est de vingt-quatre (24) mois'

Les candidats se présenteront devant la salle de composition, munis de leur carte Nationale

d'ldentité Burkinabé ou du passeport en cours de validité, et du nécessaire pour composer'

Le lieu du déroulement des épreuves écrites sera précisé ultérieurement'

L'appel des candidats est fixé à 06 h 30 mn le jour de I'administration des épreuves.

Général
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